
หลกัการในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ในนามลูกคา้กองทุนสว่นบคุคล 

กรณีลกูคา้ไดม้อบหมายใหบ้รษัิทดําเนนิการใชส้ทิธอิอกเสยีงแทน ไวใ้นสญัญารับจัดการกองทนุสว่นบคุคล 

คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) เป็นผูพ้จิารณาและตัดสนิใจใชส้ทิธอิอกเสยีง 
แทนลกูคา้กองทนุสว่นบคุคล และดําเนนิการมอบหมายใหผู้ท้ี.มคีวามเหมาะสมไปใชส้ทิธอิอกเสยีงตามที.คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ
กองทนุสว่นบคุคล (IC) กําหนด โดยเอกสารที.แสดงถงึการตัดสนิใจในวาระตา่งๆ ตอ้งจัดทําเป็นลายลักษณอ์กัษร 

ในการใชส้ทิธอิอกเสยีงใดๆ คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะตอ้งดําเนนิการโดยคํานงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้
กองทนุสว่นบคุคลเป็นสําคัญ ในกรณีที.ผลประโยชนข์องลกูคา้กองทนุสว่นบคุคลมคีวามขดัแยง้กนั คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุ
สว่นบคุคล (IC) สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงใหแ้กก่องทนุแตล่ะกองทนุได ้อยา่งอสิระ 

คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะตอ้งลงคะแนนเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของบรษัิทที.เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ลกูคา้
กองทนุสว่นบคุคลในระยะยาว มคีวามเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม และมคีวามโปรง่ใส ในกรณีที.พบวา่บรษัิทไมไ่ดป้ฏบิตัติามหลักการที.ดใีน
ประเด็นใด คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะตอ้งพจิารณาเหตผุลของบรษัิท รวมทั 7งจะใชค้วามพยายามในการหารอื
กบับรษัิทเพื.อขอคําอธบิายเกี.ยวกบัความจําเป็นหรอืสาเหตทุี.ทําใหบ้รษัิทไมส่ามารถปฏบิัตติามหลักการที.ดไีด ้ทั 7งนี7 หากพจิารณาเหตผุลของ
บรษัิทแลว้ ก็ใหล้งคะแนนตามที.เห็นวา่เหมาะสม ซึ.งรวมถงึการลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ยเมื.อบรษัิทไมป่ฏบิัตติามหลักการที.ด ี 

ในการพจิารณาขอ้มลูในแตล่ะเรื.องที.บรษัิทเสนอใหท้ี.ประชมุผูถ้อืหุน้ตัดสนิใจลงคะแนนนั7น คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล 
(IC) จะตอ้งใหค้วามสําคัญกบัเหตผุลหรอืความจําเป็นของขอ้เสนอ ประโยชนท์ี.ลกูคา้กองทนุสว่นบคุคลและผูถ้อืหุน้โดยรวมจะไดรั้บในระยะ
ยาว กระบวนการกํากบัดแูลของคณะกรรมการบรษัิทเพื.อใหเ้งื.อนไขตา่งๆ ของเรื.องที.เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้มคีวามเหมาะสม เป็นเงื.อนไขปกตทิั.วไป
ของการทําธรุกจิ และมคีวามเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทกุราย ทั 7งผูถ้อืหุน้ปัจจบุันและผูถ้อืหุน้ที.อาจเพิ.มขึ7นในอนาคต ในกรณีที.มคีวามเห็นจาก
ผูเ้ชี.ยวชาญที.เป็นอสิระ เชน่ ผูส้อบบญัช ีหรอืที.ปรกึษาทางการเงนิ คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะพจิารณา
ความเห็นดงักลา่วประกอบการตัดสนิใจดว้ย เพื.อใหแ้น่ใจวา่ เรื.องที.บรษัิทเสนอใหพ้จิารณาไมม่คีวามผดิปกต ิหรอืไมม่คีวามขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนซ์ ึ.งทําใหผู้ถ้อืหุน้เกดิความเสยีหาย  

กรณีที.ลกูคา้มไิดม้อบหมายใหบ้รษัิทไปใชส้ทิธอิอกเสยีงแทน ไวใ้นสญัญารับจัดการกองทนุสว่นบคุคล 

คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะแจง้ลกูคา้ทราบถงึการประชมุเพื.อใชส้ทิธอิอกเสยีง รวมทั 7งเสนอความเห็น
เกี.ยวกบัการใชส้ทิธ ิออกเสยีงใหล้กูคา้ทราบ และยนิดรัีบมอบหมายจากลกูคา้ใหไ้ปใชส้ทิธอิอกเสยีงแทนตามที.ลกูคา้ประสงค ์

อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที.คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) ไดดํ้าเนนิการแจง้ใหล้กูคา้ทราบถงึการประชมุและไดใ้ห ้
ความเห็นเกี.ยวกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงอยา่งครบถว้นแลว้ หากลกูคา้ประสงคจ์ะใหค้ณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) 
ดําเนนิการใชส้ทิธอิอกเสยีงแทน แตล่กูคา้ดําเนนิการลา่ชา้และไมส่ามารถสง่หนังสอืมอบอํานาจและเอกสารอื.นๆ ที.จําเป็นสําหรับการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) ไดท้ันกบัการประชมุที.จะมขี ึ7น ทําใหค้ณะกรรมการบรหิารการ
ลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) ไมส่ามารถไปทําหนา้ที.ออกเสยีงในที.ประชมุแทนลกูคา้ได ้ก็จะแจง้ใหล้กูคา้ทราบไวใ้นเอกสารที.สง่ไปถงึ
ลกูคา้ในรายงานรายเดอืนดว้ยเชน่กนั 
 

แนวปฏบิตัใินการพจิารณาลงคะแนนในเรื*องตา่งๆ  
 
รายงานทางการเงนิ  

รายงานทางการเงนิของบรษัิทตอ้งมคีวามน่าเชื.อถอื ผา่นการรับรองจากผูส้อบบัญชภีายนอกที.เป็นอสิระ ดังนั7น งบการเงนิที.บรษัิทขอใหผู้ถ้อื
หุน้อนุมัตคิวรไดรั้บการรับรองแบบไมม่เีงื.อนไขจากผูส้อบบัญช ีไมค่วรมกีรณีที.ผูส้อบบัญชแีสดงความเห็นวา่งบการเงนิไมถ่กูตอ้ง หรอืให ้
ขอ้สงัเกตวา่มขีอ้มลูที.ไมน่่าเชื.อถอืหรอืถกูจํากดัขอบเขตในการสอบบัญช ีรวมทั 7งไมค่วรเป็นงบการเงนิที.ผูส้อบบัญชไีมแ่สดงความคดิเห็น  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยกบังบการเงนิที.ผูส้อบบัญชรัีบรองแบบไมม่เีงื.อนไข โดยอาจจะ
ซกัถามในที.ประชมุผูถ้อืหุน้ในรายการที.เห็นวา่น่าสงสยั เพื.อใหบ้รษัิทอธบิายลักษณะของรายการรวมทั 7งเหตผุลของการทํารายการดังกลา่ว  

เงนิปนัผล  

เงนิปันผลเป็นสว่นแบง่กําไรที.ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิดรั้บในฐานะเจา้ของ ซึ.งควรเป็นไปตามนโยบายที.บรษัิทแจง้ตอ่ผูถ้อืหุน้ไว ้อยา่งไรก็ตาม หาก
บรษัิทไมจ่า่ยเงนิปันผลตามนโยบาย ควรอธบิายเหตผุลตอ่ผูถ้อืหุน้ดว้ย โดยคณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะ
ลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ยในกรณีที.มกีารจา่ยเงนิปันผลไมส่อดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยปันผลของบรษัิทโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 

กรรมการของบรษิทั  

คณะกรรมการเป็นตัวแทนของผูถ้อืหุน้ในการกํากบัดแูลกจิการเพื.อประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของบรษัิท คณะกรรมการจงึควรเป็นอสิระจาก
ฝ่ายจัดการ และสามารถปฏบิตัหินา้ที.เพื.อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวม  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) สนับสนุนการลงคะแนนแตง่ตั 7งกรรมการเป็นรายคน และสง่เสรมิใหบ้รษัิทที.ตอ้งการ
เพิ.มหรอืลดจํานวนกรรมการในคณะกรรมการบรษัิทเสนอเรื.องดังกลา่วเขา้สูก่ารพจิารณาของที.ประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี7 บรษัิทควรกําหนด
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน เพื.อใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมัตกิารแตง่ตั 7งกรรมการแทนผูท้ี.ครบวาระ  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยหากกรรมการที.บรษัิทเสนอใหผู้ถ้อืหุน้แตง่ตั 7งมคีณุสมบตัิ
เหมาะสม คอื เป็นผูท้ี.มทีักษะ ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถที.เป็นประโยชนก์บับรษัิท เพื.อใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการซึ.งมอีงคป์ระกอบที.
หลากหลาย สามารถปฏบิัตหินา้ที.เพื.อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวมไดเ้ป็นอยา่งด ีโดยประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจั้ดการไมค่วรเป็นบคุคลคนเดยีวกนั และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระดว้ยทั 7งนี7 การพจิารณาคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระจะ
อา้งองิตามที. ก.ล.ต. กําหนดและตอ้งไมม่เีหตสุงสยัเกี.ยวกบัความเป็นอสิระที.แทจ้รงิตามคณุสมบตัดิังกลา่ว โดยกรรมการอสิระของบรษัิทควร
มคีวามเป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิจากผูถ้อืหุน้ใหญแ่ละฝ่ายจัดการ  



 
นอกจากนี7 บรษัิทควรมกีระบวนการที.โปรง่ใสในการสรรหาผูดํ้ารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทเพื.อใหท้ี.ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตั 7ง คณะกรรมการ
บรษัิทควรจัดใหม้คีณะกรรมการชดุยอ่ยเพื.อทําหนา้ที.สรรหากรรมการ โดยปราศจากอทิธพิลของผูถ้อืหุน้ที.มอํีานาจควบคมุหรอืฝ่ายจัดการ  
 
ในการลงคะแนนแตง่ตั 7งกรรมการ คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะพจิารณาขอ้มลูที.แสดงใหเ้ห็นวา่ กรรมการ
สามารถอทุศิเวลาเพื.อปฏบิัตหินา้ที.กรรมการไดอ้ยา่งเต็มที. ไมดํ่ารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
เกนิกวา่ 5 บรษัิท และกรรมการสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการบรษัิท
ทั 7งหมดที.ไดจั้ดใหม้ขี ึ7นในรอบปี  
 
กรณีการลงคะแนนแตง่ตั 7งกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยในกรณีที.จะทําให ้
บรษัิทมจํีานวนกรรมการอสิระที.เหมาะสม คอื ไมน่อ้ยกวา่หนึ.งในสามของจํานวนกรรมการทั 7งหมดของบรษัิท ซึ.งจะทําใหก้ารตัดสนิใจของ
คณะกรรมการเป็นไปเพื.อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวม และในกรณีตอ่ไปนี7 คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่
นอ้ยกวา่กึ.งหนึ.งของจํานวนกรรมการทั 7งหมด  
1. ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจั้ดการเป็นบคุคลเดยีวกนั  
2. ประธานคณะกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอสิระ  
3. ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจั้ดการเป็นบคุคลในครอบครัวเดยีวกนั  
4. ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะทํางาน หรอืม ีหรอืไดรั้บมอบหมายใหม้หีนา้ที.ความรับผดิชอบ

ดา้นการบรหิาร ทั 7งนี7 ความเป็นอสิระของกรรมการอสิระอาจลดลงหากดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทเป็นระยะเวลานานจนเกนิไป 
ดังนั7น กรรมการอสิระจงึไมค่วรเป็นผูท้ี.ดํารงตําแหน่งตอ่เนื.องเกนิ 3 วาระหรอื 9 ปี นับจากวนัที.ไดรั้บการแตง่ตั 7งใหดํ้ารงตําแหน่ง
กรรมการอสิระครั 7งแรก  

บรษัิทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี7ตอ่ผูถ้อืหุน้เพื.อประโยชนใ์นการตัดสนิใจลงคะแนนแตง่ตั 7งกรรมการ 
1. กระบวนการสรรหากรรมการ  
2. คณุสมบัตขิองผูท้ี.ไดรั้บการเสนอชื.อเป็นกรรมการ  
3. นยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ในกรณีที.เสนอกรรมการอสิระ  
4. จํานวนครั 7งที.กรรมการเขา้ประชมุคณะกรรมการในรอบปีที.ผา่นมา  
5. จํานวนปีที.ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท  
6. จํานวนบรษัิทที.กรรมการไปดํารงตําแหน่ง  
 
 
คา่ตอบแทนกรรมการ  
 
คา่ตอบแทนทั 7งที.เป็นตัวเงนิและไมเ่ป็นตัวเงนิซึ.งบรษัิทจะจา่ยใหแ้กก่รรมการ ควรมคีวามเหมาะสม สามารถจงูใจใหบ้คุลากรที.มคีณุภาพ
ทํางานกบับรษัิทในระยะยาว คา่ตอบแทนกรรมการควรประกอบดว้ยคา่ตอบแทนคงที. เชน่ เบี7ยประชมุที.เหมาะสม และคา่ตอบแทนที.ข ึ7นกบัผล
ประกอบการของบรษัิท และหลกีเลี.ยงการจ่ายที.เกนิสมควร โดยบรษัิทควรงดจา่ยโบนัสกรรมการหากบรษัิทมผีลขาดทนุ  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยหากคา่ตอบแทนกรรมการที.บรษัิทเสนอใหพ้จิารณาอนุมัติ
สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษัิท ขนาดของบรษัิท ความซบัซอ้นในการดําเนนิธรุกจิและหนา้ที.ความรับผดิชอบของกรรมการ รวมทั 7ง
เปรยีบเทยีบไดใ้กลเ้คยีงกบับรษัิทอื.นในอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั โดยคณะกรรมการของบรษัิทควรจัดใหม้คีณะกรรมการพจิารณา
คา่ตอบแทนที.มสีมาชกิสว่นใหญเ่ป็นกรรมการอสิระและประธานควรเป็นกรรมการอสิระทําหนา้ที.พจิารณาหลักเกณฑใ์นการจ่ายและรปูแบบ
คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูเพื.อเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้นุมัตคิา่ตอบแทนของ
ผูบ้รหิารระดับสงู สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งนําเสนอที.ประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมัต ิ 
 
บรษัิทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี7ตอ่ผูถ้อืหุน้เพื.อประโยชนใ์นการตัดสนิใจลงคะแนนอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ  
1. หลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการกําหนดคา่ตอบแทน  
2. รปูแบบและจํานวนเงนิ  
3. การจ่ายคา่ตอบแทนในการใหบ้รกิารหรอืคําปรกึษาอื.นแกก่รรมการนอกเหนอืจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ  
 
ผูส้อบบญัช ี 
 
ผูส้อบบัญชมีคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ในการแสดงความเห็นที.เป็นอสิระเกี.ยวกบัความน่าเชื.อถอืของรายงานทางการเงนิของบรษัิท  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยหากบรษัิทเสนอใหผู้ถ้อืหุน้แตง่ตั 7งผูส้อบบญัชทีี.มคีวามสามารถ
ทางวชิาชพี มคีวามน่าเชื.อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิัตหินา้ที. คอื ไมไ่ดใ้หบ้รกิารอื.นแกบ่รษัิทในลักษณะที.ทําใหก้ารทําหนา้ที.สอบ
บัญชขีาดความเป็นอสิระ นอกจากนี7 คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชมีคีวามเหมาะสมเมื.อเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานที.ตอ้งรับผดิชอบและไมม่คีวาม
แตกตา่งอยา่งมนัียสําคัญจากคา่ธรรมเนยีมของผูส้อบบัญชโีดยทั.วไป  
 
บรษัิทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี7ตอ่ผูถ้อืหุน้เพื.อประโยชนใ์นการตัดสนิใจลงคะแนนแตง่ตั 7งผูส้อบบัญชแีละอนุมัตคิา่ตอบแทนของ
ผูส้อบบัญช ี 

1. หลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการพจิารณา  
2. จํานวนปีที.ผูส้อบบัญชใีหบ้รกิารแกบ่รษัิท  
3. ถา้มกีารเปลี.ยนแปลงผูส้อบบัญช ีควรระบเุหตผุลของการเปลี.ยนแปลงผูส้อบบัญชดีว้ย  
4. บรกิารอื.นและจํานวนเงนิคา่ตอบแทนที.บรษัิทจา่ยใหผู้ส้อบบัญช ี 

คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะซกัถามเมื.อมกีารเปลี.ยนแปลงผูส้อบบัญช ีโดยเฉพาะเมื.อปรากฏวา่งบการเงนิของ
บรษัิทมขีอ้สงัเกตที.มนัียสําคัญจากผูส้อบบัญชรีายเดมิ  
 



การเพิ*มหรอืลดทุน  
 
การเพิ.มหรอืลดทนุของบรษัิทเป็นสิ.งที.มผีลกระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการควบคมุบรษัิท ดังนั7น ผูถ้อืหุน้จงึควรไดรั้บขอ้มลูที.เพยีงพอตอ่
การตัดสนิใจวา่ การเพิ.มหรอืลดทนุจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทในระยะยาวอยา่งไร โดยอยา่งนอ้ยบรษัิทควรเปิดเผยวตัถปุระสงค ์ความจําเป็น 
และประโยชนท์ี.บรษัิทจะไดรั้บ หากเป็นการเพิ.มทนุเพื.อรองรับการออกหุน้ใหม ่บรษัิทควรใหข้อ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้เป็นการเพิ.มเตมิในเรื.องราคา 
วธิกีารเสนอขาย และวธิกีารจัดสรร  
 
กรณีที.เป็นการใหส้ทิธใินการซื7อหลักทรัพยข์องบรษัิทแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน (ESOP) ตอ้งมเีงื.อนไขที.เป็นธรรม กลา่วคอื ราคา
ใชส้ทิธคิวรสงูกวา่ราคาตลาด ไมใ่หห้ลักทรัพยแ์บบกระจกุตัวแกร่ายใดรายหนึ.งเป็นพเิศษเกนิรอ้ยละ 5 โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร นอกจากนี7 
ผลกระทบอนัเนื.องมาจากจํานวนหุน้ที.เพิ.มขึ7น (Dilution Effect) ไมส่งูจนเกนิสมควร รวมทั 7งระยะเวลาในการใหส้ทิธติอ้งเป็นระยะเวลาที.นาน
เพยีงพอกบัการจงูใจกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหป้ฏบิัตหินา้ที.เพื.อประโยชนข์องบรษัิท  

การออกหุน้กู ้ 
 
ผูถ้อืหุน้มสีทิธติัดสนิใจเรื.องการออกหุน้กูเ้นื.องจากเป็นเรื.องที.สง่ผลตอ่โครงสรา้งทางการเงนิของบรษัิทซึ.งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสี.ยงที.กระทบ
ตอ่สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยหากบรษัิทสามารถแสดงใหเ้ห็นวา่การออกหุน้กูทํ้าใหเ้กดิ
ประโยชนต์อ่บรษัิทในระยะยาว อยูใ่นวงเงนิที.เหมาะสม และมกีารวเิคราะหใ์หท้ี.ประชมุผูถ้อืหุน้เห็นอยา่งชดัเจนเกี.ยวกบัความสามารถและ
ความเสี.ยงในการชําระหนี7ของบรษัิท  
 
บรษัิทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยในประเด็นตอ่ไปนี7เพื.อประโยชนใ์นการตัดสนิใจลงคะแนนของผูถ้อืหุน้  

1. วตัถปุระสงคแ์ละความจําเป็นของการออกหุน้กู ้ 
2. ประโยชนท์ี.บรษัิทจะไดรั้บ  
3. เงื.อนไขในการออกหุน้กู ้เชน่ รายละเอยีดของการเสนอขายและการจัดสรร เป็นตน้  
4. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ เชน่ ความเสี.ยงทางการเงนิเนื.องจากการออกหุน้กู ้เป็นตน้  

รายการพเิศษ ธุรกรรมที*อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืการทํารายการที*เกี*ยวโยงกนั 
 
ตัวอยา่งของรายการพเิศษที.บรษัิทเสนอที.ประชมุผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาตัดสนิใจ ไดแ้ก ่การควบรวมกจิการ การซื7อขายกจิการหรอืสนิทรัพยท์ี.
สําคัญ การทํารายการที.เกี.ยวโยงกนั ซึ.งเป็นรายการที.มคีวามสําคัญทางธรุกจิและมผีลกระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
 
คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนเห็นดว้ยหากบรษัิทสามารถแสดงใหเ้ห็นวา่การทํารายการเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิทในระยะยาว  

บรษัิทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี7เพื.อประโยชนใ์นการตัดสนิใจลงคะแนน  

1. เหตผุลและความจําเป็น  
2. ประโยชนท์ี.บรษัิทจะไดรั้บ  
3. ความเห็นของที.ปรกึษาการเงนิอสิระ  
4. เงื.อนไขของรายการ  

 
การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั การเปลี*ยนประเภทธุรกจิของบรษิทั หรอืวตัถปุระสงคข์องบรษิทั 
 
การแกไ้ขขอ้บังคับเพื.อใหส้อดคลอ้งกบัเรื.องที.ไดม้กีารอนุมัตโิดยที.ประชมุผูถ้อืหุน้ไวก้อ่นแลว้หรอืเป็นการแกไ้ขประเด็นที.ไมม่นัียสําคัญถอื
เป็นเรื.องการดําเนนิธรุกจิตามปกตขิองบรษัิท อยา่งไรก็ด ีการแกไ้ขขอ้บงัคับของบรษัิทในเรื.องที.มคีวามสําคญัอาจกระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ได ้
ดังนั7น บรษัิทจงึควรชี7แจงอยา่งชดัเจนถงึวตัถปุระสงค ์เหตผุลหรอืความจําเป็นของการแกไ้ขขอ้บังคบัของบรษัิท  
 
ในกรณีที.บรษัิทเสนอเรื.องซึ.งไมม่กีารกําหนดแนวปฏบิัตไิว ้คณะกรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (IC) จะลงคะแนนโดยนํา
หลักการในการออกเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ตามที.กลา่วไวข้า้งตน้มาใชพ้จิารณาเป็นรายกรณี 


